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1. Inleiding

Dit document beschrijft het beleid dat de kerkenraad van de Hervormde Gemeente in Opijnen heeft
opgesteld voor de periode 2026-2030.

Met dit nieuwe beleidsplan wil de kerkenraad de gemeente informeren over haar overwegingen en
komen tot de uiteindelijke vaststelling van dit beleidsplan als kader voor de ontwikkelingen die in de
komende beleidsperiode wordt beoogd.

Voorafgaand is korte evaluatie opgenomen van de behaalde doelen van het vorige beleidsplan en het
beleidsplan wordt afgesloten met een samenvatting waarin de belangrijkste speerpunten zijn
vermeld. Deze speerpunten zijn ook onderstreept in de betreffende hoofdstukken.

2. Evaluatie

Terugkijkend op de afgelopen periode, is er veel gebeurd. Er zijn verschillende doelen uit het vorige
beleidsplan behaald. Daarnaast zijn er ook doelen behaald die niet specifiek in het vorige beleidsplan
staan, maar die gaandeweg zijn ontstaan. Hieronder staan deze gehaalde doelen in hoofdlijnen
beschreven.

» In de afgelopen periode is er een kerkelijk werker (Marjan Ter Beek) aangetrokken ter
vervanging van de predikant. In deze periode heeft zij ook haar preekbevoegdheid en
bevoegdheid tot het bedienen van de sacramenten binnen de gemeente van Opijnen
verkregen en kan zij de gemeente als zogeheten pastor dienen, ter vervanging van een vaste
predikant.

» Met het aantrekken van een kerkelijk werker, is de pastorale zorg weer op niveau gekomen,
is er een beter beeld van de gemeente en het dorp verkregen en zijn contacten met o.a. de
basisschool van Opijnen ook weer aangehaald.

» De kerkenraad heeft stappen genomen in het zoeken van meer verbinding met het dorp.
Hierbij kan gedacht worden aan het maandelijkse ‘Soep & Praatje’ of het uitdelen van
ijsbonnen voor jongeren die zijn geslaagd voor hun middelbaar schoolexamen. Ook vanuit
het pastoraat is met de inzet van de kerkelijk werker de verbinding met het dorp aanzienlijk
toegenomen.

> Naast samenwerking met de gemeente in Tuil, zijn er ook meer contactmomenten en
samenwerkingen geweest met andere vergelijkbare gemeenten in o.a. Varik, Heesselt en
Ophemert.

» Binnen onze gemeente zijn er vrijwilligers vertrokken, maar er zijn ook weer nieuwe
aangetrokken.

» De liturgische vrijheid tijdens de reguliere dienst, die geboden is in het vorige plan, heeft
meer gestalte gekregen. Dit uit zich vooral door het zingen van liederen buiten de
voorgeschreven bundels. Mede door de aanwezigheid van het nieuwe beeldscherm in de
kerk, kan dit ook goed worden uitgevoerd. Daarnaast is er ook ruimte geweest voor
voorgangers om te variéren op de voorgeschreven orde van dienst.

> Voor de (jonge) jeugd is er een vertelkring opgestart welke tijdens de reguliere dienst
plaatsvindt.
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» Over het financiéle voortbestaan van de gemeente is uitgebreid nagedacht en geévalueerd
met als resultaat een optimaler beheer van de financiéle middelen.

» Het opstellen van een uitgebreid onderhoudsplan voor de onroerende goederen is op het
moment van schrijven in volle gang. Een aantal grote stappen hierin zijn al gemaakt.

» Inmiddels is de pastorie verkocht. De opbrengst hiervan staat (voor langere tijd)
gereserveerd voor optimaal beheer en kan weer worden aangewend voor een eventuele
toekomstige pastorie.

» Het Hervormd Centrum Maranatha heeft een nieuwe beheerder gekregen (Tanja van der
Markt) en ondergaat een herziening van het reilen en zeilen. Ook wordt er in het gebouw zelf
geinvesteerd (nieuwe vloeren, 24-uurskamer, uitbreiding opbergruimte) om het gebouw
aantrekkelijker te maken voor gebruik en verhuur.

» Erzijn eerste stappen gemaakt in het verlagen van de gasrekening door over te stappen naar
een kleinere aansluiting en door efficiénter stookgedrag.

» Het multimediasysteem van de kerk is uitgebreid met een groter scherm welke te bedienen
is vanaf een laptop. Het beeldscherm kan zo flexibeler worden ingezet tijdens de diensten en
ook de thuiskijkers kunnen direct worden voorzien van informatie vanaf de laptop.

» Om de online communicatie te verbeteren, is er een nieuwe website ontwikkeld
(https://www.kerkopijnen.nl/) in een eigentijds format. Ook de informatie op de website is

herzien en wordt actueel gehouden.

3. Algemeen

Doelstelling/visie

De Protestantse Kerk verwoordt in de eerste hoofdstukken van de Kerkorde wat zij gelooft en belijdt.
Dit vormt de basis van haar kerkstructuur, haar organisatie, haar kerkrecht, haar ledenadministratie,
haar arbeidsvoorwaarden en haar financién.

1. De Protestantse Kerk in Nederland is overeenkomstig haar belijden gestalte van de ene heilige
apostolische en katholieke of algemene christelijke Kerk die zich, delend in de aan Israél geschonken
verwachting, uitstrekt naar de komst van het Koninkrijk van God.

2. Levend uit Gods genade in Jezus Christus vervult de kerk de opdracht van haar Heer om het Woord
te horen en te verkondigen.

3. Betrokken in Gods toewending tot de wereld, belijdt de kerk in gehoorzaamheid aan de Heilige
Schrift als enige bron en norm van de kerkelijke verkondiging en dienst, de drie-enige God, Vader,
Zoon en Heilige Geest.

Verslag activiteiten

De kerkenraad heeft de algemene eindverantwoordelijkheid voor het in stand houden van een
levende gemeente. Dat doet zij door zoveel mogelijk gemeenteleden in te schakelen bij het
plaatselijk werk. Enkele taken zijn conform de kerkorde gedelegeerd naar afzonderlijke colleges,
waaronder het College van Kerkrentmeesters en het College van Diakenen. Zij waken over het
veiligstellen van de financiéle positie en daarmee de financiéle slagkracht van de gemeente en leggen
via een jaarverslag rekening en verantwoording af aan de kerkenraad.
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4. Profiel Hervormde Gemeente Opijnen

De gemeente van Christus is Zijn tempel, Zijn Lichaam, de Wijnstok en wij de ranken, het Licht der
wereld. Dat is nogal wat en het gaat daarbij om een persoonlijke relatie met de Here. Uit Christus
ontvangen wij het leven en worden wij gevoed door Zijn Woord en geleid door Zijn Geest. In het
besef dat we enkel door verkiezende genade door het bloed van Christus en de werking van de
Heilige Geest samen kunnen komen om gemeente te zijn, proberen we daaraan vorm te geven.
Zodoende zien we ons geroepen tot getuigenis, gemeenschap en dienstbaarheid aan de naaste.

Tot juli 2025 was de gemeente Opijnen verbonden, als combinatie gemeente, met de hervormde
gemeente uit Tuil. Opijnen is nu geen combinatie gemeente meer, maar er is nog steeds een hechte
samenwerking. Beide gemeenten deelden sinds 1985 gezamenlijke predikant maar sinds 2025 heeft
de gemeente Tuil een eigen voorganger gevonden. De gemeente Opijnen is verdergegaan met
ouderling kerkelijk werker Marjan ter Beek-Hop, waar zij inmiddels de rol als pastor aangenomen.
Marjan werkt nu 24 uur per week voor Opijnen en nog 4 uur per week voor Tuil.

In dit beleidsplan bevestigen we het profiel van de gemeente zoals dit in eerdere
gemeentevergadering werd aangegeven:

> we zijn een kerk die midden in de gemeenschap van ons dorp staat en die zorgt voor
verbinding. Een open en naar buiten gerichte kerk. ledereen die wil komen en meedoen is
welkom. We voelen ons gezamenlijk ook betrokken bij dorpsgenoten die niet actief zijn
binnen de kerk. Daarvoor is het nodig dat we ons open stellen, niet op onszelf gericht zijn en
ons vooral niet beter voelen dan anderen. Dit uit zich ook binnen het pastoraat. Als
gemeenteleden zien we om naar elkaar en dan niet alleen binnen eigen kring. Een bloemetje
geven aan of een kaart sturen naar iemand die het moeilijk heeft. Pastoraat betekent omzien
naar elkaar, houd ogen en oren open en communiceer dit met elkaar;

» de wekelijkse eredienst is een rustpunt in de week. De dienst moet warmte en vertrouwen
uitstralen en een alternatief bieden in ons vaak al te gehaaste leven. Met muziek en goed
gekozen woorden, maar toch vrij traditioneel. We stellen ons echter ook open voor
bijvoorbeeld themadiensten;

» we zijn ruimdenkend, klein en gemoedelijk, betrokken en warm;

> vertrouwen is de basis van je veilig voelen. In het pastorale werk merk je dat goede
communicatie noodzakelijk is voor bereiken van onderling vertrouwen. Vertrouwen is niet
vanzelfsprekend, het vereist blijvend actieve aandacht. Blijf positief: blijf denken in
mogelijkheden, niet in problemen. Hou vertrouwen in de toekomst. Wees respectvol, zoek
naar consensus, waardeer een ieder binnen zijn/haar mogelijkheden;

» onze actieve leden zijn gemiddeld van middelbare leeftijd, maar we zoeken naar verjonging.
In maart 2026 bestond de Hervormde Gemeente Opijnen uit in totaal 270 leden waarvan 205
doopleden en 65 belijdende leden. Verder kent de gemeente nog 43 personen die anderszins
met de gemeente Opijnen verbonden zijn.
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Hervormd Centrum ‘Maranatha’

Naast de Hervormde kerk in Opijnen ligt het Hervormd Centrum Maranatha. Het Hervormd Centrum
is de verbinding tussen de kerk en ons dorp. Dit centrum wordt gebruikt voor kerkelijke activiteiten,
maar ook voor het vieren van verjaardagen, jubilea en andere vreugdevolle activiteiten. Verder kan
het worden gebruikt bij een overlijden, het opbaren van een overledene, condoleance en voor
rouwdiensten. Op deze manier speelt het Hervormd Centrum een belangrijke rol in het delen van het
leven met elkaar als dorp en gemeente.

Voor informatie en boeking kan men contact opnemen met de beheerder. Telefoonnummer van het
Hervormd Centrum: 0418-652162. Meer informatie is te vinden op de website van de kerk.

5. Kerkenraad

De kerkenraad van de Hervormde gemeente Opijnen heeft sinds 2017 dispensatie ontvangen en
wijkt af van de kerkordelijke bepalingen. In de gewijzigde plaatselijke regeling is opgenomen dat alle
ambtsdragers ‘naast hun primaire verantwoordelijkheid vanwege het ambt waarin zij zijn verkozen,
(zijn) gehouden zorg te dragen voor alle taken vanwege het ambt waarin de andere ambtsdragers
zijn verkozen’. Gelet op de omvang van de kerkenraad is er geen moderamen benoemd.
De kerkenraad bestaat uit onderstaande leden:

> een ouderling kerkelijk-werker

> eenouderling

» twee ouderling kerkrentmeesters

> drie diakenen.
De ouderling kerkelijk-werker heeft in onze gemeente de bevoegdheid om de sacramenten te
bedienen.

De kerkenraad vergadert ongeveer acht keer per jaar. De kerkenraad neemt beleidsbesluiten over
het reilen en zeilen van de gemeente. Ter versterking van de kerkenraad is er een commissie van
bijstand. De taak van de kerkenraad is om richting te geven en om ruimte te scheppen. Daarom zoekt
zij naar een goede samenwerking met iedereen. Er worden taken gedelegeerd naar de commissie
van bijstand. Voorstellen voor wijziging van de werkzaamheden komen vooral vanuit de commissie
van bijstand richting de kerkenraad. Plannen die ontstaan binnen de kerkenraad worden zoveel
mogelijk voor realisering getoetst door de commissie van bijstand.
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6. Werkplan predikant en kerkenraad

In de komende beleidsperiode wil de kerkenraad eraan bijdragen dat onze gemeente nog meer van

betekenis wordt voor de mensen in ons dorp. We willen we ons daarmee meer profileren als een
kerk voor het hele dorp Opijnen. Een greep uit de mogelijke activiteiten:
» concrete noden benoemen: financieel-economisch, spiritueel/moreel, sociaal, emotioneel,

kennis en vaardigheden, fysieke omstandigheden;
> in gesprek gaan met anderen die betrokken zijn bij het dorp, zoals verenigingen,
zorgverleners, de gemeentelijke overheid,;

> in gesprek gaan met het dorp zelf: inventariseren hoe dorpelingen het dorp Opijnen ervaren,
welke knelpunten zijn er, wat maakt gelukkig, wat geeft hoop, wat kan de kerk betekenen?;

» aandacht voor de volgende generatie, voor gezinnen;

» aandacht voor de inrichting van de commissie van bijstand;

> het verlenen van pastoraat en in het dorp waar nodig.

» ruimte nemen voor het begraven en de daarmee gepaard gaande pastorale zorg, ook van

randkerkelijken;
> een uitnodigend startweekend;
» laagdrempelige diensten die ook geschikt zijn voor de omgeving.
Overigens kan de kerkenraad niet alles alleen doen. Vrijwilligers zijn nodig en meer dan welkom.
Overvragen willen we echter voorkomen en alles wat we willen zal mogelijk niet kunnen.

7. Pastoraat

Pastoraat is: omzien naar elkaar en zorg voor elkaar. In eerste instantie: zorg voor elkaars geestelijk
leven en stimulans tot geestelijke groei. Als tweede, daaraan gelijk is: aandacht voor elkaar in lief en
leed. Vaak hoeft er niet veel gezegd te worden, maar is aanwezigheid en luisteren al heel veel.
Pastoraat wil proberen het gewone leven te verbinden met Gods aanwezigheid en belichten vanuit
het geloof. We mogen elkaar helpen om te bidden, elkaar helpen om oog te krijgen voor genade in
ons leven. De aanwezigheid van God in het centrum van ons bestaan bevestigen en met elkaar
zoeken naar een lichtpunt wanneer het leven zwaar is.

Het omzien naar elkaar is het cement van het werk van de gemeente. We zijn geroepen om
(herderlijke) zorg te hebben voor onze leden en anderen die deze zorg behoeven (zie kerkorde,
artikel X, lid 3). In de zorg aan mensen onderscheidt de kerk de diaconale en de pastorale zorg.
Daarin willen we ons niet beperken tot de kerkelijke gemeente maar ons richten op het dorp Opijnen
als geheel. In principe is deze taak, zoals alle andere taken van de gemeente, toevertrouwd aan alle
gemeenteleden, die immers het ambt van alle gelovigen dragen. De predikant/pastor en de
ouderlingen nemen daarin een bijzondere plaats in. Van belang is dat er vanuit de kerkelijke
gemeente een houding tot pastorale zorg aan onze omgeving wordt gegeven.
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De pastorale zorg krijgt gestalte in:
» het persoonlijke contact( huisbezoek, telefoon, etc.);
» de vieringen (tijdens vieringen in dankgebeden en voorbeden en bij het gedenken van
overledenen en o.a. bij themavieringen);
» de ontmoeting (na kerkdiensten, op gespreksavonden, etc.);
» bloemengroeten en kaartjes en het uitdelen van adressen van zieken na de kerkdienst;
» het kerkblad “De Kerk Roept”.

De predikant/pastor, of een andere persoon daartoe aangewezen door de kerkenraad, bezoekt op
eigen initiatief leden en anderen in Opijnen. Er zal geprobeerd worden alle leden actief te bezoeken
voor zover zij dat op prijs stellen. Het gaat om een open een eerlijk gesprek over het leven in het
algemeen en het geestelijk leven in het bijzonder. Als leden van de geloofsgemeenschap zijn we
geroepen om daarin voor elkaar te zorgen. Het bezoek staat in het kader van de liefde van Christus.
Het hoort helemaal bij het normale gemeenteleven. Wanneer er bij bewoners van Opijnen behoefte
is aan bezoek kan men met onze kerkelijke gemeente contact opnemen. Bij de zogeheten
‘kruispunten’ in het leven van dorpelingen, probeert de kerkenraad de gemeente te
vertegenwoordigen. Het streven is er op gericht, dat niemand in Opijnen buiten de boot valt.

Contacten en netwerk
In crisisgevallen kan men in eerste instantie, in het kader van het zogeheten crisispastoraat, contact
opnemen met de predikant/ pastor. Bij afwezigheid van de predikant/pastor mag men contact
opnemen met de kerkenraad. In samenspraak zal gekeken worden hoe verder te handelen. In
sommige gevallen is het noodzakelijk om professionele hulp in te schakelen of tenminste
ruggenspraak te hebben met de reguliere hulpverlening. Het is de bedoeling om de contacten uit het
huidige netwerk te onderhouden en eventueel uit te breiden. We denken hierbij 0.a. aan:

» goede contacten met buurgemeenten om samen te werken en informatie uit te

> wisselen;

> een inventarisatie van specifieke gespreksgroepen in de regio, bijvoorbeeld rond

rouwverwerking.
» contact houden met basisschool ‘De Rietschoof’ in Opijnen.

Ontmoeting
Naast het bezoek van gemeenteleden willen wij aandacht blijven besteden aan de onderlinge

ontmoeting van gemeenteleden en dorpelingen in het algemeen. Hierbij valt te denken aan:

» Soep & Praatje (zie ook diaconaat);

> Dbijbelgesprekskring;

» plantjesmarkt;

> kring voor jonge gezinnen (zo mogelijk);

» een samenbindende activiteit rondom de kerk i.p.v. de Rommelmarkt.
Uitgangspunten zijn dat het Hervormd centrum een plek voor het dorp Opijnen is, iedere dorpeling is
welkom, in de ontmoeting is ruimte voor ieders verhaal, mensen worden gerespecteerd in wie ze
zijn.
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8. Diaconaat

Visie van de diaconie

De gemeente vervult haar diaconale roeping in de kerk en in de wereld door in de dienst van
barmhartigheid en gerechtigheid te delen wat haar aan gaven geschonken is, te helpen waar geen
helper is en te getuigen van de gerechtigheid van God waar onrecht geschiedt. (Kerkorde artikel X lid
3).

De Diaconie van de gemeente is een zelfstandig onderdeel om leden van de gemeente en daarbuiten
bij te staan in financiéle en sociale noden. De kerkenraad wil bezien hoe geborgd kan worden dat de
middelen beschikbaar blijven met het oog op actueel en toekomstig diaconaal hulpbetoon in het
dorp Opijnen.

Daarnaast beoogd de diaconie de komende tijd, waar mogelijk, meer financieel bij te dragen aan
facilitaire investeringen die (mede) voor diaconale doeleinden worden gebruikt.

Taken van de diaconie

De dienst aan de tafel des Heren, het inzamelen en uitdelen van de liefdegaven, de dienst van
barmhartigheid en gerechtigheid in gemeente en wereld, de toerusting van de gemeente tot haar
diaconale roeping en de verzorging van de vermogensrechtelijke aangelegenheden van de gemeente
van diaconale aard.

Daarbij heeft de diaconale taak ook een vormende en samenbindende functie. We willen ons richten
op de ontwikkeling van dorpen en gemeenschappen die getroffen worden door stilstand, vergrijzing
en sociale achteruitgang. Specifiek kan gedacht worden aan de medemens in nood bij (natuur-)
rampen, hongersnoden, oorlogen en epidemieén.

Uiteraard zijn er ook mensen in onze directe omgeving, de meer directe kring van het dorp Opijnen,
die door ziekte of tegenslagen niet op behoorlijke wijze in hun levensonderhoud kunnen voorzien.
Ook hen willen wij ondersteunen.

Het benodigde geld verkrijgen we binnen de gemeente door: collecten, vrijwillige bijdragen en uit
renten. Om de collectedoelen onder de aandacht te brengen gebruiken we ‘De Kerk Roept’. Deze
artikelen worden door de dienstdoende ouderling tijdens de eredienst voor de inzameling
voorgelezen. Tijdens de avondmaaldiensten wordt er gecollecteerd voor een diaconaal doel.

Behalve deze specifieke taak vervult de diaconie diverse andere activiteiten die direct verband
houden met het functioneren van de gemeente, zoals het verzorgen van de geluidsopnamen van
erediensten en het publiceren van de liturgie op de website, het verzorgen en bestemmen van de
wekelijkse bloemengroet en het opstellen van het collecterooster.

Een samenbindende activiteit is Soep & Praatje. Dit heeft vorm gekregen als een alternatief voor de

‘contactmiddagen’ en omdat de Vrouwenvereniging “Dient elkander door de liefde” ophield te
bestaan. Gemeenteleden en onze dorpsgenoten zijn hierbij van harte welkom.
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9. Financién en beheer

Positie en functie van het College van Kerkrentmeesters

Op grond van het gestelde in ordinantie 11, artikel 1 berust de zorg voor de vermogensrechtelijke
aangelegenheden van de gemeente bij de Kerkenraad. De Kerkenraad vertrouwt de verzorging van
de vermogensrechtelijke aangelegenheden van de gemeente toe aan het College van
Kerkrentmeesters, voor zover dit geen diaconale aangelegenheden zijn. Hiertoe stemmen het College
van Kerkrentmeesters hun beleid af op het beleid van de Kerkenraad en doen zij verslag van hun
werkzaamheden aan de Kerkenraad. Uit voorgaande blijkt dat de kerkelijke gemeente
rechtspersoonlijkheid heeft en dat de vermogensrechtelijke vertegenwoordigingsbevoegdheid bij het
college van kerkrentmeesters ligt. Het college werkt uiteraard binnen de door de Kerkenraad
aangegeven kaders. De mogelijkheden en wensen van een kerkelijke gemeenschap worden onder
andere door de beschikbare middelen begrensd.

Doelstelling

Met het oog op de voortzetting van onze gemeente wil de kerkenraad stappen nemen in het belang
van de gemeente en het dorp Opijnen. Het college van kerkrentmeesters neemt daarin het
voortouw.

Beleidslijnen
Gelukkig is er geen sprake van een financieel penibele situatie. De gemeente is financieel gezond.
Wel zijn er zorgpunten die nopen tot heroverweging van de structuur van de gemeente:

» de kosten voor traktement en secundaire arbeidsvoorwaarden drukken zwaar op de

begroting;

» het afnemend ledenaantal waardoor minder bijdragen worden ontvangen;

> de leden blijven veelal op het oude bedrag van de bijdrage zitten;

» derente op uitgezet kapitaal is laag en levert beduidend minder op dan in het verleden.

Teneinde deze situatie het hoofd te bieden moeten we de gemeente bewust maken van het
mogelijke tekort.

> Het kerkgebouw is in goede staat. Toch vraagt het voor onze kleine kerkenraad veel
aandacht en energie die we ook anders in kunnen zetten. Omdat het kerkgebouw een
rijksmonument is, is een andere bestemming vrijwel uitgesloten. Dat betekent tegelijkertijd
dat de gemeente min of meer verzekerd kan blijven van de gebruiksmogelijkheid, mits goed
onderhouden. De kerkenraad stelt zich tot prioriteit het kerkgebouw voor onze gemeente te
behouden. We zijn alert op risico’s die zijn verbonden aan het bezit van dit gebouw. Zo nodig
gaat de kerkenraad, samen met kerkrentmeesters en diakenen, zich beraden op het
onderbrengen van gebouwen en gronden in een protestantse stichting.

» Het Hervormd centrum is eveneens een gebouw van de kerkelijke gemeente en moet
beschikbaar blijven voor de kerkelijke gemeente. Hiervoor geldt ten aanzien van de risico’s
hetzelfde als voor het kerkgebouw.

> De opbrengst van de verkochte pastorie kan mogelijk weer worden aangewend als er in de
toekomst weer een voorganger wil komen wonen.
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» De bestemming van het vermogen van de kerk moet deugdelijk zijn geregeld en ten goede
komen aan de doelstelling van het kerkelijk, geestelijk en sociaal leven in Opijnen.

Het College van Kerkrentmeesters ontwikkelt concrete plannen en legt deze voor aan de kerkenraad
en, in voorkomende gevallen, aan de gemeente en aan goedkeurende instanties. Verdere
speerpunten van het beleid voor de komende vier jaar zullen zijn/blijven:

» het stimuleren van de verhuur van de gebouwen waarbij grenzen aangegeven moeten

worden aan de aard en de duur van de verhuur;

» het optimaliseren van het rendement van het onroerend goed. Hierbij valt te denken aan het
op gezette tijden verhogen van de huur voor landerijen;

v

het optimaliseren van het rendement van het vermogen, zonder financiéle risico’s te lopen;

» onderzoek naar en eventueel uitvoeren van het verlagen van de gasrekening door een
andere wijze van verwarming van het kerkgebouw;

> het opstellen van een meerjarenbegroting, van waaruit de jaarlijkse begroting voor dit deel

van de uitgaven kan worden gegenereerd. Waar mogelijk wordt er subsidie aangevraagd.

> Actief zoeken naar nieuwe inkomstenbronnen om de weggevallen inkomsten van de

afgelopen jaren op te vangen.

10. Jongeren

De visie van het jongerenwerk is dat kinderen en jongeren Jezus leren kennen, in relatie met Hem
leren leven. De visie is dat kinderen en jongeren Jezus Christus leren kennen als Verlosser en Heer;
dat zij een toegewijde leerling en volgeling van Hem zijn; en dat zij een actieve plaats innemen in de
gemeenschap van christenen. De missie is om kinderen en jongeren uit te dagen en helpen om
hiertoe te komen en hierin te groeien.

We richten ons in eerste instantie op de ouders en de kinderen die er nu zijn. Daarvoor bieden we
passende activiteiten. En dat stellen we ook open voor alle kinderen van het dorp. Onze visie is: Wat
wij onze kinderen gunnen aan geloof en groei in de liefde van God, dat gunnen wij aan alle kinderen
in het dorp. Zij zijn ook van harte welkom.

Overzicht jeugdwerk:

> Creche: 0-3 jaar;

> Vertelkring: 4-12 jaar;

> Clubs: 12-16 jaar. Hiervoor wordt samengewerkt met naburige gemeenten;

> 16+ groep: Hiervoor zoeken we samenwerking met naburige gemeenten of met het gemeentelijk
en maatschappelijk jeugd- en jongerenwerk.

Beleidsplan Hervormde Gemeente Opijnen, 2026-2030
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11. Liturgie

De kerkenraad heeft mede tot taak het vieren van de diensten in onze gemeente mede voor te
bereiden en te evalueren. Zij schept randvoorwaarden waarbinnen de vieringen optimaal gevierd
kunnen worden. Dit bereikt zij onder andere door een goede codrdinatie van de groepen en de
personen die betrokken zijn bij de diensten. Daarnaast door te zoeken naar liturgische vormen die
spreken. Dit laatste ook door het gesprek over de dienst en de vormen bespreekbaar te maken
binnen de gemeente, zodat de gekozen vormen ook beleefd worden.

De gemeente is vooralsnog gewend aan een klassieke sobere liturgie. Er wordt gezongen uit het
Nieuwe Liedboek en de Evangelische Liedbundel. Er wordt gelezen uit de Herziene Statenvertaling en
de NBV 2021. De preek neemt zo’n 15 a 20 minuten in beslag en heeft een confessionele kleur. Tot
op heden is er iedere laatste zondag van de maand, en bij bijzondere diensten, is er na de dienst
gelegenheid om koffie, thee en limonade met elkaar te drinken om de onderlinge samenhang van de
gemeente te bevorderen.

12. Communicatie

De redactie van “De Kerk Roept” wil de lezers van deze uitgave, zowel de kerkleden als de
belangstellende buitenkerkelijken, zo goed mogelijk informeren over alles wat er te doen is in de
Hervormde Gemeente van Opijnen e.o. En daarnaast willen wij de lezers graag iets extra’s meegeven,
omdat “De Kerk Roept” een kerkelijk uitgave is en wij ons willen onderscheiden met een meditatie,
gedichten of iets dergelijks, waaruit ons geloof blijkt. De Hervormde Gemeente Opijnen heeft een
website, waarop zoveel mogelijk het actuele nieuws van de gemeente wordt gepubliceerd.
www.kerkopijnen.nl. Het blijft een uitdaging om onze gemeente te informeren
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13. Samenvatting

De visie van de kerkenraad is om de huidige betrokkenheid bij het geloof binnen alle
leeftijdscategorieén van onze dorpsbewoners op dit niveau in stand te houden en uit te breiden.
Hiervoor denkt de kerkenraad dat onderstaande speerpunten de belangrijkste zijn om dit te kunnen

realiseren:

>

>

In de komende beleidsperiode wil de kerkenraad eraan bijdragen dat onze gemeente nog

meer van betekenis wordt voor de mensen in ons dorp;

Pastoraal gezien aandacht blijven besteden aan de onderlinge ontmoeting van

gemeenteleden en dorpelingen in het algemeen;
Het stimuleren van de verhuur van de gebouwen waarbij grenzen aangegeven moeten

worden aan de aard en de duur van de verhuur;
Het opstellen van een meerjarenbegroting, van waaruit de jaarlijkse begroting voor dit deel
van de uitgaven kan worden gegenereerd. Waar mogelijk wordt er subsidie aangevraagd;

Actief zoeken naar nieuwe inkomstenbronnen om de weggevallen inkomsten van de

afgelopen jaren op te vangen.
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Gehoord de gemeente, vastgesteld door de kerkenraad

Datum:

01-04-2026

Handtekeningen:

Nelda van Tuijl, voorzitter Marije Bal, scriba
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